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PRESENTACION

Involucrar a las autoridades administrativas, entidades publicas del orden nacional vy territorial, asi
como a las comunidades locales, en los procesos de planeacion, gestion socioambiental y analisis de
las dindmicas econdmicas de los territorios, bajo los principios de articulacion, concertacion,
participacion, coordinacién, concurrencia y subsidiariedad, es fundamental para promover una
Mineria para la Vida, donde se impulsen practicas mineras dignas, sostenibles y econdmicamente
sustentables, alineadas con los principios de justicia social y transicién energética justa.

Por ello, los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva se han propuesto como
una estrategia de planificacion socioambiental a partir del conocimiento de los territorios, que
permita identificar y reconocer los retos que debe afrontar el sector minero energético para planear
transformaciones que articulen los componentes minero, social, econémico, institucional, étnico y
ambiental, logrando en el corto, mediano y largo plazo, acciones de desarrollo que aporten bienestar
a las poblaciones y al ambiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.12.1.3, del Decreto 1073 de 2015, adicionado por
el Decreto 0977 de 2024. “Por el cual se reglamenta el articulo 231 de la Ley 2294 de 2023 y se
adiciona el Capitulo 12, al Titulo V, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1073 de 2015, en relacion con
la identificacion, priorizacion, delimitacion e implementacion de los Distritos Mineros Especiales para
la Diversificacion Productiva”, los distritos mineros se conciben como "un instrumento de
planificacion socioambiental, gestion y articulacion institucional".

La guia metodoldgica para la delimitacion y consolidacién de los Distritos Mineros Especiales para la
Diversificaciéon Productiva (DMEDP), se constituye como una herramienta que orienta a los actores
en la planificacion y gestidén socioambiental de la actividad minera en los territorios. A través de la
elaboracién de diagndsticos, actos administrativos de delimitacién, desarrollo de mesas
interinstitucionales de cardcter nacional, de cada Distrito y mesas temdticas y/o zonales,
encaminadas a elaborar e implementar el Plan Estratégico de Gestion de los Distritos Mineros
Especiales para la Diversificacion Productiva.

Lo anterior, se fundamenta en lo establecido en el Decreto 977 de 2024 el cual sefiala como la
planificacion socio-ambiental de la actividad minera resulta esencial para alcanzar un ordenamiento
territorial que priorice la gestion del agua y la sustentabilidad en las regiones donde se llevan a cabo
operaciones mineras, protegiendo areas de alta relevancia ambiental, como ecosistemas estratégicos
o areas protegidas, y garantizando que estas zonas no se vean afectadas por la actividad minera.

Ademads, se promueve la formalizacién de los mineros y mineras, fomentando la asociatividad entre
aquellos de pequefia escala, personas que realizan mineria de subsistencia asi como el impulso de
una reindustrializacién basada en minerales estratégicos y alternativas productivas. Esta planificacion
incluye el desarrollo de rutas para la reconversion productiva y laboral en areas mineras, con el
objetivo de garantizar trabajo digno y la implementacion de soluciones concertadas para resolver
conflictos relacionados con la extraccién no autorizada de minerales.

1 Por el cual se reglamenta el articulo 231 de la Ley 2294 de 2023 y se adiciona el Capitulo 12, al Titulo V, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1073 de
2015, en relacion con la identificacion, priorizacion, delimitacion e implementacion de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=209510#231
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=209510#2294
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77887#1073
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En conjunto, los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva buscan un equilibrio
entre la explotacién de recursos minerales y la preservacion de los ecosistemas, generando un
desarrollo sostenible que respete la naturaleza y las vocaciones productivas de cada territorio.

En el presente Tomo Il. Consolidacion y construccién del Plan Estratégico de Gestidn, se encuentra el
mecanismo de expedicion de acto administrativo de delimitacion, el abordaje de las mesas de trabajo
interinstitucional nacional, distrital, tematicas y zonales, plan estratégico de gestién y consulta previa.
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1. Acto Administrativo de Delimitacion de los DMEDP

La delimitacion de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva debe
formalizarse mediante resolucién expedida por el Ministerio de Minas y Energia (MME), en el marco
de lo establecido en el Decreto 977 de 2024 en su articulo 2.2.5.12.2.1. Este acto administrativo debe
contener la informacidon técnica, socioecondmica, ambiental y territorial contenida en los
documentos diagndsticos elaborados por la Unidad de Planeacién Minero-Energética (UPME),
resaltando los criterios de priorizacién y las potencialidades y determinantes del territorio que
sustentan la declaratoria y delimitacion de cada uno de los Distritos Mineros. En términos generales,
la resolucién de delimitacion debe contemplar tres aspectos principales:

<> La identificacién de los municipios que conformaran el Distrito Minero.

X El desarrollo de los mecanismos de gobernanza y gestién interinstitucional a través de
las Mesas de Trabajo Interinstitucional y las Mesas Temdticas o Zonales, atendiendo las
indicaciones metodoldgicas dispuestas en el presente documento.

<> La garantia de la consulta previa, libre e informada de los Planes Estratégicos de Gestién,

en los casos que en el Distrito Minero se identifiquen territorios habitados por

comunidades étnicas.

La elaboracion de los actos administrativos estara a cargo de los equipos juridicos de la Direccion de
Formalizacion Minera y la Direccién de Mineria Empresarial segun sea el caso, atendiendo los
lineamientos de la Oficina Asesora Juridica y el Despacho del Ministro.

Es importante considerar que, conforme a lo sefialado por la Direccidn de la Autoridad Nacional de
Consulta Previa, el desarrollo del acto administrativo deberd garantizar claramente que los Planes
Estratégicos de Gestion deben ser objeto de consulta previa.

1.1 Construcciéon de la Memoria Justificativa

La memoria Justificativa constituye el documento técnico que respalda la expedicion de la Resolucion
de delimitacion. Debe realizarse con un principio de homogeneidad para cada uno de los Distritos
Mineros en un documento resumen que recoja los principales resultados del diagndstico y sustenta
la pertinencia del Distrito Minero frente a los criterios de priorizacidn. Se sugiere que este documento
se desarrolle en una extensién de entre 20 a 70 hojas maximo.

Este documento, estara a cargo de los equipos juridicos de la Direccion correspondiente y deberd ser
validado y firmado por las personas que ejerzan el rol de jefe de la oficina asesora juridica vy la
Direccion de Formalizaciéon Minera o de Mineria Empresarial segln corresponda.

A continuacion, se presentan los elementos minimos que debe contener:

1. Antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia que justifican su expedicion:
Contexto normativo, institucional y territorial que da origen al proceso de delimitacién.
Se debe incluir la informacién desde el componente territorial, minero, ambiental,
socioecondmicos, geograficos y aquellos que se consideren de especial relevancia para
la construccién del acto administrativo de delimitacion.
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2. Ambito de Aplicacién y Sujetos a quienes va dirigido: La memoria justificativa deberd
indicar que el proyecto de acto administrativo esta destinado a las autoridades
administrativas y entidades publicas del nivel nacional y territorial, con competencia en
la delimitacion, disefio, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Gestién
del Distrito Minero Especial para la Diversificacion Productiva que corresponda.

3. Viabilidad Juridica: En este apartado se deberd incluir el analisis de las normas que
otorgan la competencia para la expedicidon del proyecto normativo.

4, Impacto Econdmico: Se deberd evaluar si el proyecto de resolucién propuesto implica o
no, la necesidad de proporcionar recursos adicionales a los que estdn siendo gestionados
por parte de este Ministerio.

5. Viabilidad o Disponibilidad Presupuestal: Indicara si la expedicién del acto administrativo
de delimitacién genera costos adicionales o requiere de una partida presupuestal
especifica para el Ministerio de Minas y Energia. Asimismo, especificard como se realizara
la financiacion de los proyectos y acciones que se definan en los Planes Estratégicos de
Gestidon de cada Distrito Minero Especial para la Diversificacién Productiva.

6. Impacto Medioambiental o Sobre El Patrimonio Cultural de la Nacion: Indicara si el
proyecto de resolucién propuesto genera o no, algun tipo de impacto negativo o positivo
sobre el componente ambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nacion.

7. Estudios Técnicos que Sustenten El Proyecto Normativo: Deberd dar cuenta del
cumplimiento de lo establecido en el articulo 231 de la Ley 2294 de 2023 o la norma que
corresponda, y contemplar los documentos diagndsticos realizados por la Unidad de
Planeacion Minero-Energética (UPME) y el Ministerio de Minas y Energia para la
identificacion, priorizacion y delimitacion del Distrito Minero Especial para |la
Diversificacién Productiva

1.2 Escenarios de divulgacién del proyecto de Resolucion (Periodo de publicacion)

Durante el periodo de publicacion del proyecto de Resolucién a comentarios, el Ministerio de Minas
y Energia deberd implementar una serie de estrategias de comunicacién y divulgacion orientadas a
garantizar la participacién informada de la institucionalidad y de las comunidades involucradas.

Estas acciones deberdn priorizar la articulacidon con el mapeo estratégico de actores previamente
identificado para cada Distrito Minero, con el fin de asegurar una comunicacién efectiva, pertinente
y diferenciada segun las dinamicas del territorio. Los escenarios de divulgacion y participacion
incluirdn, entre otros, los siguientes:

X Publicacion oficial del proyecto de Resolucion en el sitio web del MME y en los canales
institucionales asociados.
X Disefio y difusién de piezas comunicativas en formatos accesibles y de amplia circulacién,

incluyendo materiales visuales adaptados para redes sociales y mensajes compartibles a
través de WhatsApp y medios comunitarios.
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Socializaciones virtuales o presenciales con autoridades locales, organizaciones mineras,
comunitarias y productivas, asi como con representantes de entidades territoriales,
garantizando el principio de participacién informada.

Mesas técnicas interinstitucionales con entidades del orden nacional y departamental,
orientadas a la revision del contenido del proyecto vy la articulacién de observaciones o
recomendaciones.

Recepcion y sistematizacion de observaciones mediante los canales oficiales dispuestos
por el MME, tales como correo electrénico institucional, formularios en linea y registros
fisicos o digitales en los espacios de socializacion.
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Estos espacios de divulgacion y didlogo permitirdn fortalecer la transparencia, trazabilidad vy
legitimidad del proceso de delimitacion de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion
Productiva, promoviendo la construccién colectiva y la validacién territorial de la politica publica.

2. Mesas de Trabajo Interinstitucional y Social (MTIS)

Las Mesas de Trabajo Interinstitucional constituyen la arquitectura principal de gobernanza vy
coordinacién de la estrategia de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva
(DMEDP). Estas instancias aseguran la articulacion entre los niveles nacional, distrital y territorial,
permitiendo la integracion de las politicas publicas, los instrumentos de planificacion sectorial y las
dindmicas locales de gestion socioambiental y productiva.

El presente capitulo describe la estructura y funcionamiento de tres niveles de articulacion:

1. La Mesa de Trabajo Interinstitucional Nacional (MTIN), encargada de orientar
lineamientos, definir criterios técnicos y acompafiar la implementacién general de los
DMEDP.

2. Las Mesas de Trabajo Interinstitucional por Distrito, que operan en los territorios

delimitados y son responsables de la planeacién, seguimiento y ejecucidon de los Planes
Estratégicos de Gestion (PEG).

3. Las Mesas Temadticas y/o Zonales, que actlian como espacios técnicos vy territoriales de
participacidon, concertacion, profundizaciéon y seguimiento, segin las necesidades y
particularidades de las poblaciones y territorios cada distrito.

Todas las mesas deben funcionar bajo principios de participacion efectiva, transparencia vy
corresponsabilidad, garantizando la inclusion de las comunidades locales, las autoridades étnicas y
los actores sociales relevantes. Asimismo, la transversalizacién de los enfoques de género, étnico y
diferencial se establece como un estdndar obligatorio para el desarrollo de sus metodologias,
discusiones y decisiones. Cada instancia deberad integrar estos enfoques en la formulacién,
implementacion y seguimiento de los PEG, asegurando que las transiciones productivas y territoriales
promuevan la equidad, el reconocimiento cultural y la sostenibilidad social de los territorios.

2.1 Nacional
La Mesa de Trabajo Interinstitucional Nacional (MTIN) sera creada por el Ministerio de Minas y

Energia mediante acto administrativo en desarrollo del articulo 231 de la Ley 2294 de 2023 y el
Decreto 0977 de 2024, como la instancia de coordinacion encargada de orientar, articular y hacer
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seguimiento de caracter nacional a la implementacion de los Distritos Mineros Especiales para la
Diversificacion Productiva (DMEDP).

Esta instancia debe actuar como el principal espacio de articulacién entre las entidades del orden
nacional, promoviendo la coherencia técnica, financiera y programatica de los Planes Estratégicos de
Gestion (PEG) y asegurando la integracion de la estrategia de los distritos con otras politicas vy
mecanismos de planificacion territorial.

La conformacion y el funcionamiento de la Mesa de Trabajo Interinstitucional de orden nacional
(MTIN) constituyen un pilar fundamental en la estrategia de los Distritos Mineros Especiales para la
Diversificacién Productiva. Se busca que esta instancia superior establezca los lineamientos claros y
uniformes que guiaran la gestion y articulacion en todos los DMEDP del pais. La MTIN, al reunir a las
maximas autoridades de diversos sectores fundamentales para el desarrollo sostenible territorial,
incluyendo ministerios y entidades adscritas de los sectores minero-energético, ambiental, de
planificacion, agropecuario y de tierras (como la Agencia de Desarrollo Rural y la Agencia Nacional de
Tierras), social, laboral, de comercio, industria y turismo, entre otros, se posiciona como la instancia
idénea para una evaluacién integral.

Esta composicion multisectorial no sélo permite una visién holistica, sino que la convierte en el foro
adecuado para evaluar los riesgos inherentes a las nuevas iniciativas productivas que surjan en el
marco de la diversificacion. Su rol es crucial para asegurar que los Planes Estratégicos de Gestion
(PEG) incorporen de manera transversal los principios aplicables al desarrollo sostenible,
garantizando un equilibrio efectivo entre los intereses econémicos, sociales y ambientales. Esto se
inscribe en un contexto donde el ordenamiento juridico colombiano en general desarrolla y
materializa el principio de colaboracién armoénica y coordinacién interinstitucional, un aspecto
fundamental que ha sido objeto de profundo andlisis y reiteraciéon por parte de la normativa vy la
jurisprudencia.

En tanto, la Mesa estd integrada por Ministerios, Agencias y entidades nacionales con competencias
en los dmbitos social, ambiental, econdmico, productivo y territorial. Es presidida por el Ministerio
de Minas y Energia, que ejerce la Secretaria Técnica con apoyo de la Unidad de Planeacién Minero
Energética (UPME), y mantiene una relacién subsidiaria con las Mesas de Trabajo Interinstitucional
Territoriales, garantizando la articulacion entre decisiones nacionales y dindmicas locales orientadas
a la diversificacién productiva y la sostenibilidad de los territorios mineros. Las entidades que la
conforman son:

o Ministerio de Minas y Energia

. Ministerio del Interior

o Departamento Nacional de Planeacién

o Ministerio de Trabajo

o Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
o Ministerio de Agricultura y Desarrollo rural

. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

o Agencia Nacional de Mineria

o Servicio Geoldgico Nacional

. Unidad de Planeacién Minero Energética UPME
o Agencia de Desarrollo Rural

o Agencia Nacional de Tierras
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o Agencia de Renovacion del Territorio
. Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
. Servicio Nacional de Aprendiza — SENA

2.1.1 Convocatoria

La Mesa de Trabajo Interinstitucional Nacional (MTIN) debe operar bajo una metodologia
participativa y orientada a resultados, que garantice la coordinacion efectiva entre las entidades que
la conforman. Se reunird de manera ordinaria cada dos (2) meses y serd convocada con minimo
quince (15) dias calendario de anticipacion, por la Secretaria Técnica a cargo del Ministerio de Minas
y Energia, y de manera extraordinaria cuando se requiera atender asuntos estratégicos sobre la
implementacién de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva (DMEDP).

La Secretaria Técnica coordina las convocatorias, el orden del dia y la relatoria, asegurando el
seguimiento de los compromisos.

2.1.2 Desarrollo de la mesa

Su funcionamiento se rige por mecanismos metodoldgicos que garantizan continuidad, efectividad y
capacidad resolutiva entre sesiones, fortaleciendo su autonomia y sostenibilidad institucional como
se ilustra a continuacion:

X8 Sesiones plenarias deliberativas y de decisidn: Las sesiones plenarias, convocadas cada
dos meses, seran los espacios formales de decision y coordinacion interinstitucional. En
ellas se validaran avances, se definiran orientaciones conjuntas y se priorizaran acciones
estratégicas. Cada sesion incluird un bloque de deliberacion técnica, un bloque de
decisiones y un cierre con compromisos y responsables definidos.

X Mecanismo de comunicacion y articulacién permanente: La MTIN contard con un canal de
comunicacion institucional (correo colectivo o plataforma compartida) que facilite el
intercambio de informacion entre las entidades, el envio de reportes, la concertacién de
agendas vy la difusién de avances. Este mecanismo garantizard una comunicacion
continua con las Mesas Interinstitucionales Territoriales, asegurando coherencia entre
las decisiones nacionales y las realidades locales.

X Grupos Técnicos Tematicos: Para abordar asuntos especializados —como planeacion
territorial, transicidon energética, gestion ambiental, formalizacion minera o desarrollo
productivo— la MTIN podrd crear Grupos Técnicos Temadticos, liderados por las
entidades con competencia sectorial en cada materia. Estos grupos elaborardn
propuestas, lineamientos o recomendaciones técnicas que alimenten las decisiones de
la Mesa. Estos grupos deben operar con autonomia técnica, bajo un esquema de trabajo
por productos y plazos definidos.

< Sistema de Informacién y Seguimiento: La Secretaria Técnica implementara un sistema
digital de seguimiento y gestién documental que permita registrar los acuerdos, tareasy
avances de cada entidad. Este sistema funcionard como repositorio comun, promoviendo
la transparencia, la trazabilidad de las decisiones y la articulacion entre los niveles
nacional y territorial.
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Para el desarrollo de la primera sesidon, se debe realizar un ejercicio que combine momentos
protocolarios con la definicion de asuntos que puedan marcar el funcionamiento y organizacion de
la MTIN en el anexo 1.

2.1.3 Periodicidad de reuniones.

La Mesa de Trabajo Interinstitucional Nacional (MTIN) sesionard de manera ordinaria cada dos (2)
meses, y de manera extraordinaria cuando asi lo determine la Presidencia o la Secretaria Técnica, de
acuerdo con las necesidades del proceso o a solicitud de al menos tres entidades miembros. Cada
sesion ordinaria debera contar con una agenda estructurada que permita dar continuidad al trabajo
interinstitucional, evaluar los avances técnicos y coordinar las acciones de acompafiamiento a las
Mesas de Trabajo Interinstitucional Territoriales (MTI).

Entre la primeray la segunda sesion: Durante este primer periodo, la Secretaria Técnica, con el apoyo
del DNP y el Ministerio del Interior, coordinara las siguientes actividades:

++ Consolidacion del plan de trabajo nacional, con cronograma de sesiones y definicién de
responsables sectoriales.

+» Sistematizacion de la informacién presentada en la sesién de instalacidn, incluyendo la oferta
institucional y los diagndsticos territoriales.

+» Identificacion de sinergias y vacios en la oferta institucional para orientar los mecanismos de
concurrencia y complementariedad entre sectores.

+» Asistencia técnica a las MTI territoriales, acompafiando sus procesos de instalacion vy
priorizacion de acciones.

+» Convocatoria de los equipos técnicos tematicos, que deberdn iniciar el analisis intersectorial
de los componentes social, ambiental, productivo y territorial.

Entre la segunda y la tercera sesion: El propdsito sera fortalecer el seguimiento y la articulacion
interinstitucional. Por tanto, se desarrollaran las siguientes acciones:

¢ Revisidn de los avances territoriales en la delimitacidn, instalacidon y funcionamiento de las
MTI, sistematizando logros y dificultades.

Validacion preliminar de las rutas de articulacién nacional-territorial, identificadas por los
equipos técnicos y los distritos en consolidacion.

Ajustes y armonizacién de la oferta institucional, con base en los requerimientos emergentes
de los territorios priorizados.

Preparacion de insumos técnicos para la tercera sesion, que deberd centrarse en la
aprobacion del Plan de Articulacién Nacional de los DMEDP y en la definicién de mecanismos
de seguimiento y evaluacion.

X3

%

X3

%

X3

%

La Secretaria Técnica serd responsable de garantizar la continuidad operativa entre sesiones,
mediante la convocatoria oportuna, la comunicacion permanente con las entidades, y la
consolidacién de reportes de avance y actas, asegurando asi la trazabilidad de las decisiones y
compromisos adoptados por la MTIN. Esto, sin entrar en detrimento la generacion de la autonomia
que la MTIN debe ir adquiriendo para su organizacién y funcionamiento.
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2.1.4 Funciones principales de la mesa interinstitucional Nacional.

La Mesa de Trabajo Interinstitucional Nacional (MTIN) debe cumplir funciones estratégicas
orientadas a garantizar la articulacion, coherencia y seguimiento integral de la estrategia de los
Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva (DMEDP). Estas funciones permiten
consolidar un trabajo intersectorial entre los ministerios, agencias y entidades del orden nacional,
asegurando que las decisiones y acciones adoptadas respondan a una visién comun de sostenibilidad,
diversificacion productiva y bienestar territorial.

La ejecucion de estas funciones combina mecanismos de coordinacion técnica, planeacién conjunta
y seguimiento programatico, que facilitan la alineacion de esfuerzos institucionales en los territorios
donde se implementan los DMEDP. Cada funcion se desarrolla a través de metodologias
participativas, ejercicios de revision técnica y articulacion con las Mesas de Trabajo Interinstitucional
territoriales. El detalle de las funciones, asi como los lineamientos metodoldgicos propuestos para su
implementacion.

2.1.5 Propuesta de reglamento interno de la mesa interinstitucional Nacional

La MTIN debera aprobar su reglamento interno. Este debe establecer las disposiciones que orientan
la organizacién, funcionamiento, toma de decisiones, documentacién y seguimiento de compromisos
de la MTIN. Su aplicacién busca garantizar la coherencia institucional, la coordinacién intersectorial y
la eficacia en la implementacion de politicas, estrategias y acciones conjuntas para la consolidacién
de los DMEDP. Los minimos que debe contener el reglamento son los siguientes capitulos:

++ La naturaleza juridica y organizacion, en la que se hable de las entidades que la conforman,
el objeto y las funciones que cumple, en cumplimiento de la Resolucion que crea la MTIN.

+» Organizacién y funcionamiento, que especifique la funcion de la Coordinacion y Secretaria
Técnica de la MTIN. Se debe debatir sobre la forma en que la Coordinacién debe ser pro
tempore entre entidades, para que no quede a cargo solo de una entidad.

++» Periodicidad y convocatoria a las sesiones ordinarias y las causales o consideraciones que
permitan la convocatoria de sesiones extraordinarias.

+» Mecanismos para aprobacién y generacién de consensos para la aprobacién de lineamientos
gue deben establecerse de cara a los DMEDP.

+»+ Disposiciones generales a las que haya lugar.

Mecanismos de votacién y consensos

Para garantizar la validez de las decisiones adoptadas por la Mesa de Trabajo Interinstitucional
Nacional (MTIN), se deben establecer mecanismos claros de quérum deliberatorio y decisorio, asi
como de construccion de consenso entre las entidades que la integran, como los que se proponen a
continuacion:

i Qudrum deliberatorio y decisorio

La MTIN podra sesionar validamente cuando esté presente al menos la mitad mas uno (50 % + 1) de
las entidades que la conformanDada la composicién estimada de 25 entidades nacionales, se
requerird la presencia minima de 13 representantes con voz y voto. Las decisiones que impliquen
lineamientos técnicos, adopcion de documentos o compromisos interinstitucionales deberan contar
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con la aprobacién de al menos dos tercios (2/3) de los miembros presentes, garantizando asi la
legitimidad y representatividad de los acuerdos. Cuando una entidad no pueda asistir, podra delegar
su representacion mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica, indicando el
nombre y cargo de la persona delegada, quien tendra voz y voto durante la sesion correspondiente
y que no pierda el nivel de directivo o asesoria y conservando que sus competencias dentro de la
entidad permitan tener caracter decisorio al interior de la MTIN y segun las decisiones, acuerdos o
consensos que se realicen.

ii. Mecanismos de consenso y resolucion de divergencias:

La MTIN privilegiard la toma de decisiones por consenso, entendido como el acuerdo colectivo que
busca integrar las diferentes posiciones de las entidades participantes, promoviendo soluciones
colaborativas y evitando la imposicién de mayorias numéricas. En caso de presentarse divergencias
sustantivas sobre un tema técnico o estratégico, la Secretaria Técnica podra:

a. Conformar un grupo técnico temporal interinstitucional encargado de analizar las distintas
posturas y presentar una recomendacion concertada en la siguiente sesion.

b. Solicitar la mediacidon de una entidad neutral o de caracter técnico (por ejemplo, el
Departamento Nacional de Planeacién o la UPME), para emitir un concepto orientador.

c. Postergarlaadopcion de la decisién hasta contar con lainformacién o los insumos requeridos
para construir consenso informado.

ji. Validacion de acuerdos y registro de decisiones:

Todas las decisiones y compromisos adoptados se consignaran en el acta de la sesion, la cual serd
elaborada por la Secretaria Técnica y remitida a las entidades miembros en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles. El acta incluird el listado de participantes, las decisiones adoptadas, los acuerdos por
consenso y los votos particulares, en caso de existir. La aprobacién de las actas se realizara en la
siguiente sesion ordinaria o mediante validacion electrénica por mayoria simple de los miembros.

2.2 Distritales

La mesa de trabajo interinstitucional distrital se reconoce como un espacio formal de coordinaciény
didlogo entre actores mineros, instituciones, comunidades, organizaciones sociales, gremios vy
comunidad en general, para promover una planificacién socio ambiental de los territorios y su
desarrollo integral, para lo cual se contempla la adopcion de un reglamento interno y el desarrollo
de sesiones periddicas que cuenten con metodologias participativas para la eleccion de delegados y
participacién incidente de las poblaciones.

2.2.1 Convocatoria

Para la instalacion de la mesa de trabajo interinstitucional Distrital, la Direccién de Mineria
Empresarial o Formalizacion Minera deberd remitir citaciones a las entidades establecidas en el acto
administrativo, los actores mineros, comunidades, organizaciones sociales y gremios que fueron
designados o elegidos al interior de las mesas tematicas o zonales, la invitacion debera contener,
como minimo:

1. Fecha



)

Unidad de Planeacion
Minerc Energética

Hora
Lugar.
Objetivo.
Agenda.

vk W

Esta citacion debera ser remitida 15 dias previo a la fecha del desarrollo de la sesidon, cuando la
citacion sea de caracter ordinaria. Si se solicita una convocatoria extraordinaria, serd remitida 7 dias
previo al desarrollo de la sesién.

Asi mismo deberd especificar qué tal como se encuentra estipulado en el pardgrafo 1 del articulo
2.2.5.12.3.2 “Conformacion de la mesa de trabajo interinstitucional de los distritos mineros espaciales
para la diversificacion productiva”, que las entidades que sean convocadas en el acto de delimitacion
deberdn concurrir de manera obligatoria a las citaciones que para tal efecto realice el Ministerio de
Minas y Energia y participaran de forma activa en el disefio del plan estratégico de gestién. La
delegacion de la persona que integrard esta mesa deberd pertenecer al nivel directivo o asesor,
conforme a lo establecido en el articulo 9 y siguientes de la ley 489 de 1998.

2.2.2. Desarrollo de la mesa

La primera sesion de la mesa de trabajo interinstitucional distrital tendrd como objetivo realizar la
instalacion de la mesa, definicién de roles, responsabilidades y concertacién de cronogramas de
trabajo, y aprobacion de reglamento interno.

La segunda sesion, a realizarse entre el segundo y cuarto mes posterior a la primera mesa, buscara
socializar los avances y conclusiones de las mesas de trabajo tematicas y zonales, junto con la
validacién del Plan Estratégico de Gestion.

A partir de la tercera mesa de trabajo interinstitucional distrital, se tendra como finalidad realizar el
seguimiento a la implementacién del plan estratégico de gestién, avances en los procesos asociados
a la consulta previa en los distrititos mineros que proceda y sesionara de manera ordinaria
periddicamente cada 4 meses, o de manera extraordinaria cuando sea requerido en cuyo caso se
tendran que atender los tiempos previstos de convocatoria.

El Ministerio de Minas y Energia tendra la responsabilidad de coordinar y brindar el espacio para el
desarrollo de la mesa de trabajo interinstitucional Distrital. Este espacio debera contar con medios
audiovisuales, materiales y mobiliarios en las cantidades necesarias para los asistentes, las agendas
de las sesiones serdn puestas en conocimiento de las y los integrantes y abordaran los siguientes
puntos:

2.2.2.1. Primera Sesion Ordinaria.
Agenda
1. Instalacién de la mesa.
La (el) ministra (o) de Minas y Energia o su delegada (o) realizard la instalacion de la mesa,

presentando el contexto general de los distritos mineros especiales para la diversificacion productiva.

2. Secretaria técnica de la mesa.
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Se informara que la secretarfa técnica estard a cargo de El (La) director (a) de Mineria Empresarial o
Formalizacion Minera, asi como sus funciones que deberan ser detalladas en el reglamento interno
de funcionamiento. Se indicard que el apoyo de la secretaria técnica estara a cargo del Ministerio del
Interior y del Departamento Nacional de Planeacion.

3. Llamado a lista de las entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional
Distrital.
La Direcciéon de Mineria Empresarial o Formalizacion Minera realizara el llamado a lista de las
entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional incluidas en el acto administrativo en
el que se delimita el distrito minero.

4, Periodicidad de las sesiones de la mesa.
La Direccion de Mineria Empresarial o Formalizacién Minera indicard a las y los delegados de las
entidades la periodicidad de las sesiones, una cada cuatro meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria las veces que se requiera.

5. Socializacién de los roles y las responsabilidades de la mesa de trabajo interinstitucional
a través del reglamento interno.
La Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacién Minera, detallard lo incluido en el reglamento
interno de funcionamiento.

6. Aprobacién del reglamento interno

7. Se propone la socializacion de las apuestas del DM, sus propdsitos y enfoques.
Presentacion de los avances y los Ejes de Transformacion

8. Socializacién del Diagndstico del Distrito Minero Especial para la Diversificacion
Productiva.
La Unidad de Planeaciéon Minero Energética UPME, realizard la presentacién del Diagndstico del
Distrito Minero Especial para la Diversificacién Productiva con el fin de ofrecer contexto general de
los territorios que componen el distrito minero, a partir de los componentes incluidos en el
documento técnico.

9. Socializacién de la oferta institucional presente en el territorio.
Cada entidad participante de la mesa dispondrd de 5 minutos para socializar brevemente la oferta
institucional presente en territorio.

10. Presentacion del cronograma de trabajo para el Distrito Minero.
La Direccion de Mineria Empresarial o Formalizacion Minera presentard el cronograma de trabajo
establecido para el Distrito Minero, en ella se indicara:

«+ Fechas en las que sesionaran las mesas de trabajo tematicas y zonales propuestas a desarrollarse
en el Distrito Minero.

*» Fecha para recibir informacion de la oferta institucional por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces de cada entidad, para conformar la oferta institucional.

*» Fechas de remisidn de las acciones a incluirse en el Plan Estratégico de Gestion del Distrito
Minero preliminar.
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¢ Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 0977 de 2024, en su Articulo 2.2.5.12.4.2.
Analisis de la Dinamica Socioecondmica y de las Determinantes de Ordenamiento Territorial. Una
vez delimitado el Distrito, a partir de los documentos diagndstico elaborados por la UPME, se
debera elaborar la caracterizacion socioecondmica de la zona definida como Distritos Mineros
Especiales para la Diversificacidon Productiva, en caso de que sea pertinente.

La Mesa de Trabajo Interinstitucional formulara un analisis con informacion sobre: la situacién
socioecondmica de la poblacién, la presencia de pueblos indigenas, comunidades negras,
afrodescendientes, raizales - palenqueras y otras comunidades étnicas, la identificacién de los

recursos

bioculturales, las

determinantes de

ordenamiento

territorial, condiciones

agropecuarias, un analisis del sector minero y de otros sectores econémicos en el que se
reconozcan actores, economias populares y dindmicas locales, de forma tal que se determine la
vocacion y el potencial productivo de la zona, el estado de la infraestructura, la capacidad, uso
del sueloy de las tierras, entre otras.

Dicho andlisis serd realizado a partir del diligenciamiento del anexo 2 y sera presentado quince
(15) dias habiles posterior a esta mesa de trabajo. Con esta informacion se logrard tener una
vision amplia e integral del distrito para determinar las principales problematicas y las posibles
alternativas para el desarrollo territorial y la diversificaciéon productiva.

Las entidades responsables para realizar los analisis seran:

Y V

Situacién socioecondmica de la poblacién: Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Presencia de pueblos indigenas, comunidades negras, afrodescendientes, raizales -

palenqueras y otras comunidades étnicas: Ministerio del Interior.

YVVVVYY

Aspecto General

Situacion
socioecondmica de
la poblacién
Presencia de

pueblos indigenas,
comunidades

negras,

afrodescendientes,
raizales -
palenqueras y

Descripcion
Se refiere al estado actual de la
poblacion vinculada al distrito
minero en términos sociales vy
econdmicos.

Se refiere a identificar y visibilizar a
los grupos étnicos que son
comunidades que comparten un
origen, una historia, una lengua, y
unas caracteristicas culturales y/o
rasgos fisicos comunes, que han
mantenido su identidad a lo largo
de la historia en los territorio.

Identificacion de los recursos bioculturales: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Determinantes de ordenamiento territorial: Ministerio de Minas y Energia

Condiciones agropecuarias: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Analisis del sector minero: Ministerio de Minas y Energia

Otros sectores econdmicos: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Caracteristicas a abordar

Aspectos demograficos (Estructuras
Poblacionales, Natalidad, Mortalidad,
Migracion), econdémicos (Empleo,
ingreso  per capita, Actividades
economicas en el territorio), sociales
(salud, educacién, género, conflicto
armado) e Indicadores de calidad de
vida (NBI, Miseria, IPM)

Patrimonio cultural y arqueoldgico,
rutas colectivas, zonas de reserva
campesina, zonas miras étnicas, areas
indigenas restringidas, entre otras.
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otras comunidades

étnicas
Identificaciéon  de
los recursos

bioculturales

Determinantes de
ordenamiento
territorial

Condiciones
agropecuarias

Analisis del sector
minero

Anadlisis de otros
sectores
econdmicos

Se refieren a la interrelacion entre
la biodiversidad y la diversidad
cultural, reconociendo que las
practicas, conocimientos y valores
de las comunidades humanas estan
profundamente conectados con el
entorno natural. Estos recursos
incluyen no solo la variedad de
especies bioldgicas y ecosistemas,
sino  también las  practicas
tradicionales, el conocimiento
indigena, las costumbres, y las
formas de vida que las
comunidades han desarrollado a lo
largo del tiempo en relacién con su
entorno.

Se refiere a los factores que
influyen en la organizacion vy
gestion del espacio en un territorio.
Estas  determinantes  pueden
clasificarse en varias categorias:
econdmicas, sociales y ambientales
entre otras.

Se refiere a las caracteristicas en
términos agropecuarias de los
territorios que se delimitaron como
distritos mineros.

Se refiere a las caracteristicas en
términos mineras de los territorios
qgue se delimitaron como distritos
mineros.

Se refiere a las caracteristicas en
términos de los sectores
econdmicos de los territorios que
se delimitaron como distritos
mineros.

Areas protegidas, areas de especial
importancia ecosistémica y
ecosistema  estratégicos, reserva
forestal, determinantes derivados de
los instrumentos de planificacion,
planes de ordenacién y manejo de
cuencas, determinantes ambientales
de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico, determinantes originarias
de un escenario de riesgos de
inundacion, determinantes originarias
por escenarios de amenazas a eventos
de remocion, determinantes
originarias de la vulnerabilidad hidrica
del territorio, determinantes
originarias de la vulnerabilidad del
territorio al cambio climatico.
ordenamiento territorial EOT, PBOT,
POT, Catastro multipropdsito,
programas de desarrollo con enfoque
territorial (PDET), zonas mas afectadas
por el conflicto armado (ZOMAC).

deberd tener en cuenta aspectos tales
como: Suelos, coberturas vegetales,

frontera agricola, aptitud
agropecuaria.

Disponibilidad geoldgica, titulacion,
zonas de interés minero, mineria

artesanal y/o de subsistencia, zonas
mineras étnicas, produccidon minera
(Ofertay demanda)

identificacion de actores, economias
populares 'y dindmicas locales,
vocacion y el potencial productivo de
la zona, el estado de la infraestructura,
la capacidad, uso del suelo y de las
tierras, entre otras.

Cada entidad responsable para el desarrollo del andlisis en cada componente tendrd como base el
documento Diagndstico del Distrito Minero Especial para la Diversificacion Productiva realizado por
la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME y podra solicitar informacién adicional a las
entidades que requiera, para la elaboracién y presentacion del andlisis de cada componente.

11. Varios y cierre del espacio.
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2.2.2.2. Segunda Sesién Ordinaria.
Agenda

1. Instalacién de la mesa.
La (el) ministra (o) de Minas y Energia o su delegada (o) realizara la instalacion de la mesa,
presentando los avances generales del distrito minero

2. Llamado a lista de las entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional
Distrital.
La Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacién Minera realizard el llamado a lista de las
entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional incluidas en el acto administrativo en
el que se delimita el distrito minero.

3. Presentacion de las conclusiones de las mesas de trabajo tematicas y zonales.
Los y las delegadas de cada mesa de trabajo tematica y zonal, presentaran en un tiempo maximo de
10 minutos las principales conclusiones de las jornadas de trabajo. Se hara énfasis en las necesidades
y oportunidades encontradas y que se espera se adopten en el plan estratégico de gestion.

4. Presentacion del Plan Estratégico de Gestion.
5. Validacidn del Plan Estratégico de Gestion.

El Plan Estratégico de Gestidn de cada uno de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion
Productiva debera ser validado por la Mesa de Trabajo Interinstitucional, tal y como se indica en el
paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.12.4.1 del Decreto 0977 de 2024.

Para lo cual la Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacion Minera, realizara el lamado de cada
representante de entidad y hard la votacién, para la validacion y adopcién del plan. Se debe precisar
durante la sesién que los compromisos establecidos en dicho plan deberdn integrarse en los Planes
de Accion de cada entidad, asegurando asi su articulacion y cumplimiento.

6. Varios y cierre del espacio.
2.2.2.3. Tercera sesion y Posteriores Ordinarias.
Agenda
1. Instalacién de la mesa.
La (el) ministra (o) de Minas y Energia o su delegada (o) realizard la instalacion de la mesa,
presentando los avances del distrito.
2. Llamado a lista de las entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional.
La Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacion Minera realizard el llamado a lista de las

entidades que conforman la mesa de trabajo interinstitucional incluidas en el acto administrativo en
el que se delimita el distrito minero.



)

Unidad de Planeacion
Minerc Energética

3. Seguimiento a los avances en el marco de la consulta previa (Unicamente aplica para los
Distritos Mineros que determine la DANCP del Ministerio del Interior)
La Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacién Minera presentara los avances en la gestién y
determinacion de la consulta previa, de los acuerdos y puntos de congestién que se desarrollen en el
proceso.

4, Seguimiento a la implementacion del plan estratégico de gestién del distrito minero.
La Direccién de Mineria Empresarial o Formalizacién Minera realizard como parte de los compromisos
establecidos, el seguimiento al plan estratégico de gestidén, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las acciones programadas, identificar avances, posibles dificultades y acciones de
mejora.

Para el desarrollo del seguimiento al Plan Estratégico de Gestidn, previo a la sesién la Direccién de
Mineria Empresarial o Formalizacion Minera, remitird a las entidades con acciones incluidas, el
instrumento en el cual vinculardn los avances cuantitativos y cualitativos de cada uno de los
compromisos. El envié de esta informacién deberd hacerse con una antelacién de 20 dias por parte
del Ministerio de Minas y Energia y las entidades deberdn remitir a mas tardar 10 dias antes de la
citacion a la siguiente mesa. La realizacion de esta mesa estard sujeta al proceso de Consulta Previa en
los Distritos Mineros en que aplique).

Este seguimiento permite asegurar una adecuada coordinacién entre las instituciones participantes,
fortalecer el trabajo conjunto y garantizar que las actividades se desarrollen conforme a los objetivos
propuestos en el marco de la mesa.

5. Varios y cierre del espacio.
2.2.3 Periodicidad de reuniones.

La periodicidad de las reuniones sera definida en la primera sesidn, no obstante, se realizard como
minimo de manera cuatrimestral; se sugiere que las reuniones de la Mesa de Trabajo
Interinstitucional Distrital, se convoquen en una Mesa Interinstitucional Distrital Ampliada siempre y
cuando se encuentren ubicados dentro de una misma regién o departamento que comparta una
dindmica ambiental, territorial, social, y otras caracteristicas similares.

Para la primera sesidn se dispondra por parte de la secretaria técnica con una propuesta preliminar,
construida a partir de las jornadas de mapeo de la oferta institucional, de manera que se genere
cuenten con insumos para optimizar tiempos vy facilitar la priorizacién de acciones.

2.2.4 Funciones principales de la mesa interinstitucional Distrital

La mesa interinstitucional distrital tiene como principal objetivo: “Establecer un espacio de
articulacion para la planificacion, gestion socio ambiental y econdmica de los territorios delimitados
como Distritos Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva, con el fin de garantizar una
coordinacion efectiva entre las entidades participantes, las comunidades y organizaciones sociales y
gremios para promover el desarrollo integral y sostenible de dichos territorios”, para lo cual se le
asignan las siguientes funciones:
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<> Definir escenarios de trabajo: Identificar y acordar, entre todos los actores, los escenarios
mas viables de intervencion segun las necesidades y posibilidades del territorio.

<> Conciliar intereses: Facilitar espacios de didlogo donde las instituciones, comunidades,

organizaciones y gremios puedan expresar sus puntos de vista y construir acuerdos

comunes.

Coordinar acciones: Servir como punto de encuentro para planificar, articular y hacer

seguimiento a las acciones que cada entidad o sector desarrollara en el territorio.

Aplicar el reglamento interno: Asegurar que las reuniones y decisiones se desarrollen de

manera ordenada, transparente y participativa, siguiendo las reglas definidas por la

propia mesa.

<> Elegir representantes: Organizar y acompafiar el proceso participativo para la eleccion de
los delegados o voceros de cada sector, garantizando representatividad y legitimidad.

X Hacer seguimiento a los acuerdos: Registrar los compromisos asumidos por los actores y
verificar su cumplimiento, promoviendo la corresponsabilidad y la continuidad del
proceso.

< Analizar el diagndstico socioecondmico, los inventarios de oferta institucional (nacional
y territorial), y los resultados de los didlogos territoriales realizados a través de las mesas
tematicas y zonales.
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X Identificar vacios, ajustes necesarios y oportunidades para enriquecer el Plan Estratégico
Preliminar con la retroalimentaciéon de las mesas tematicas y zonales.
X Verificar que el Plan Estratégico de Gestion refleje adecuadamente el contexto

econdmico, politico, social y étnico del Distrito Minero Especial, y que la oferta
institucional responda a necesidades priorizadas por las comunidades.

Garantizar que el Plan Estratégico de Gestidn recoja las propuestas y perspectivas de los
actores que componen las mesas tematicas y zonales, fomentando un enfoque
participativo y multisectorial.

Priorizar las estrategias, metas y lineas de accién del Plan Estratégico de Gestidn,
considerando las capacidades presupuestales de las entidades publicas, asi como las
necesidades territoriales identificadas.
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X Acordar las responsabilidades de los actores clave en la implementacion del plan y
proponer un presupuesto estimado, gestién de recursos y mecanismos de articulacién
institucional.

2.2.5 Funciones principales de la secretaria técnica de la mesa interinstitucional Distrital

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccion de Mineria Empresarial (DME) o la Direccién de
Formalizacién Minera (DFM), segln el énfasis definido para cada Distrito Minero Especial para la
Diversificacién Productiva, en coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el
Ministerio del Interior. Su objetivo estard encaminado a garantizar una participacion incidente de los
actores, facilitar procesos de mediacion entre las partes y asegurar el respeto de los derechos
conforme a la normatividad vigente, asi como a responder a los requerimientos de participacion de
las entidades involucradas, para lo cual se le asignan las siguientes funciones:

O/
0.0

Citar y coordinar las reuniones de la mesa interinstitucional Distrital.

Elaborar, proponery realizar el seguimiento al plan de estratégico de gestién adoptado.
Elaborar las actas de las mesas interinstitucionales y firmarlas conjuntamente con los
integrantes de la mesa.

0.0

O/
0.0
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X Servir de enlace y punto focal de las entidades que hacen parte del acto administrativo

de delimitacion del distrito minero, en los temas objeto de trabajo.

Mantener informados a los integrantes de la mesa interinstitucional Distrital de cualquier

actuacion.

X Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los integrantes
de las mesas, informando avances vy dificultades a las presidencias correspondientes en
el marco de la operatividad de las mesas (Diferentes del PEG)

7
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X Administrar un sistema de gestion documental que garantice el acceso a informacion y
preparacién para todos los participantes de la mesa

X Articular el trabajo entre la mesa interinstitucional Distrital, las mesas tematicas y zonales
asegurando una adecuada comunicacion y coherencia entre las diferentes instancias.

X Consolidar informes periddicos sobre el avance de los temas tratados en las mesas
tematicas y presentarlos a la Mesa Interinstitucional Distrital.

X Proveer andlisis técnicos e informacién relevante para respaldar la toma de decisiones
en las mesas.

X Asistir a la presidencia de cada mesa en la definicién de lineas de accién estratégicas y
metodologias de trabajo

X Disefiar y actualizar indicadores para evaluar la participacion de los actores en la mesa

interinstitucional.
2.2.6 Propuesta de reglamento interno de la mesa interinstitucional Distrital

El reglamento interno de la mesa interinstitucional Distrital busca “Regular el funcionamiento de la
Mesa, definiendo normas basicas para la participacion, la toma de decisiones y el seguimiento de los
acuerdos, garantizando transparencia, representatividad y trabajo conjunto entre instituciones,
comunidades, organizaciones sociales y gremios”

Por lo cual la mesa estara conformada por entidades publicas del orden local, departamental y
nacional con presencia en el territorio; representantes de comunidades, organizaciones sociales,
productivas, gremiales y educativas; y por ciudadania interesada en aportar al desarrollo territorial.
Cada sector designard uno o dos representantes principales y un suplente, elegidos mediante el
mecanismo participativo previamente acordado.

La propuesta de reglamento interno de la mesa de trabajo interinstitucional distrital se encuentra en
el anexo 3.

2.3 Tematicas y zonales

Las mesas tematicas y zonales son espacios de coordinacion, didlogo y construccién colectiva que
promueven la participacidn activa de actores institucionales y ciudadania en el desarrollo del Distrito
Minero Especial para la Diversificacion Productiva. Estas instancias facilitan la discusién comunitaria
y contribuyen a la formulacién, implementacion, seguimiento y actualizacién del Plan Estratégico de
Gestion, abordando una metodologia con enfoque de género, diferencial e interseccional. Se hace
énfasis en la participacion de representantes con perfil técnico por cada entidad que se incluye en el
acto administrativo de delimitacién del distrito minero, a fin de garantizar una gestién informada,
coherente y orientada a resultados.
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2.3.1 Convocatoria

Para la instalacién de las mesas de trabajo tematicas y zonales, con el fin de promover la participacion
de las comunidades y garantizar el didlogo plural, consciente y responsable, el Ministerio de Minas y
Energia realizard una convocatoria publica para la concurrencia a las mesas tematicas y zonales,
mediante medios de comunicacién locales y regionales, correo y formulario virtual. En esta invitacion
se deberd informar la fecha, hora, lugar y objetivo. Se utilizaran las bases de datos generadas a través
del mapeo de actores estratégicos realizadas en cada Distrito Minero.

Las mesas tendran como objetivo promover un espacio de didlogo abierto, plural y participativo
donde se puedan dialogar, construir y validar propuestas que contribuyan al desarrollo integral en la
formulacion, implementacién, seguimiento y actualizacién del Plan Estratégico de Gestion.

2.3.2 Identificacion de actores

La identificacion de actores para estas mesas es fundamental dado que se requiere garantizar un
proceso de didlogo representativo, eficaz y orientado a resultados. Permite reconocer los intereses,
capacidades, responsabilidades y niveles de influencia de cada parte involucrada, lo que facilita la
toma de decisiones informadas y la construccion de consensos. Ademads, asegura que se incluyan
voces diversas y pertinentes segln la tematica abordada, promoviendo un enfoque inclusivo,
transparente y ajustado a las realidades del territorio. Esta identificacion también contribuye a una
mejor coordinacion interinstitucional, al disefio de estrategias efectivas y sostenibles.

A través de las estrategias propuestas de convocatoria, se considerara la vinculacién de los siguientes
actores territoriales:

+»» Autoridades locales: Alcaldias, Concejos municipales, Asambleas departamentales,
Autoridades tradicionales étnicas.

Sociedad civil: Juntas de accién comunal, representantes comunitarios (mujeres, victimas del
conflicto) y organizaciones sociales.

Sector productivo: Empresas, representantes de gremios productivos, Cdmaras de comercio,
mineras y mineros de los territorios.

Sector educacion: Universidades, Instituciones educativas y secretarias de educacion.
Ciudadania interesada en aportar al desarrollo de su territorio.
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2.3.3 Conformacion de mesas tematicas y/o zonales

Se propone la conformacion de las mesas tematicas o zonales, segln las necesidades, caracteristicas
del territorio y énfasis del distrito minero teniendo en cuenta los ejes de transformacion previamente
definidos. Para lo cual la Direccion de Mineria Empresarial y la Direccion de Formalizacion Minera,
previo a la instalacion definiran las tematicas o zonas a incluirse como mesa. Teniendo en cuenta el
alcance y operatividad de estas mesas de trabajo, se sugiere que para cada Distrito Minero se
conformen maximo entre cuatro (4) y cinco (5) mesas tematicas o zonales, lo que proyectaria
alrededor de 10 representantes de las comunidades en la Mesa de Trabajo Interinstitucional Distrital.
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A continuacion, se indican posibilidades para el desarrollo de las mesas tematicas o zonales, sin
embargo, se reitera que estas dependeran de las dindmicas y particularidades de cada uno de los
Distritos Mineros:

Tipo de Mesa Enfoque Proyeccién de Mesas
Tematica Por ejes de e Mesa 1: Transformacion minero
transformacién ambiental
e Mesa 2: Transformacion Productiva y
Comercial.

e Mesa 3: Transformacion Social
e Mesa 4: Transicion Energética Justa

Tematica Por hitos estratégicos e Mesa 1: Formalizacién Minera
e Mesa 2: Asociatividad e Inclusién
Financiera
e Mesa 3: Reconversion productiva vy
Laboral
e Mesa 4: Fomento y buenas practicas
mineras

e Mesa 5: Reindustrializacidon

Zonal Zonal Realizar mesas por municipio, considerando que
solo aplica para Distritos con maximo 5
municipios vinculados. Tomando como ejemplo
el Distrito del Valle del Cauca:

e Mesa 1: Dagua
e Mesa 2: Buenaventura

e Mesa 3: Cali
e Mesa 4: Jamundi
Zonal Regional Se sugiere considerar este tipo de mesas en

aquellos Distritos con mas de cinco (5)
municipios focalizados, agrupando municipios
que comparten conflictividades y
oportunidades similares en la misma subregion.
Tomando como ejemplo el Distrito del Nordeste
Antioquefo:

e Mesa 1. Segovia — Remedios
(Reindustrializacion, diversificacion 'y
restauracion ecolégica)

e Mesa 2: San Roque, Santo Domingo,
Cisneros (Subregion Gramalote)

e Mesa 3: Amalfi, Anori, Vegachi, Yali,
Yolombo (Subregion Via 4G)
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Se proponen abordar como tematicas la transicién energética justa, diversificacién productiva,
reconversion laboral y reindustrializacion, restauracion y gobernanza ambiental, asociatividad,
bancarizacién, comercializacién, formalizacién minera, desarrollo armodnico, restauracion y
promocion ecoldgica, transito a economias productivas entre otras, de acuerdo a cada Distrito
Minero. Las mesas zonales se podran conformar de acuerdo con la dindmica de los territorios.

Con el fin de asegurar la heterogeneidad en la discusién y en la construccion del Plan Estratégico de
Gestidn del Distrito Minero Especial, es fundamental garantizar la representacion activa y efectiva de
diversos sectores y poblaciones en cada una de las sesiones de trabajo. En particular, se debera velar
por la participaciéon de mujeres, grupos étnicos (incluyendo pueblos indigenas, comunidades
afrodescendientes, raizales y palenqueras), victimas del conflicto armado, jovenes, representantes
del sector productivo, y otros actores del territorio. Esta diversidad en la composicién busca
enriquecer los didlogos desde multiples perspectivas, garantizar un enfoque diferencial e
interseccional, y promover decisiones equitativas y representativas.

Para tal fin, en el registro de participantes se incluirdn preguntas orientadas al autorreconocimiento
de las personas frente a estas categorias, respetando en todo momento su privacidad, dignidad y
voluntad de compartir dicha informacion. Por tanto, cada mesa deberd como minimo tener un 20%
de las y los asistentes con algln autorreconocimiento.

2.3.4 Desarrollo de la mesa

Para el desarrollo adecuado de las mesas tematicas es fundamental tener en cuenta varios aspectos
clave que aseguren su eficacia, representatividad y pertinencia. En primer lugar, se debe contar con
el analisis previo de las dindmicas mineras, ambiental, social, econémico, étnico e institucional, lo
cual permitird identificar las problematicas, actores relevantes y enfoques diferenciales que deben
ser abordados en cada mesa. Este diagndstico contextual es esencial para orientar la discusion y
garantizar que las tematicas respondan a las realidades especificas del territorio.

En segundo lugar, es indispensable una planificacion logistica y programatica, que incluya la
definicion de fechas, lugares accesibles, herramientas metodoldgicas, materiales de trabajo vy
recursos necesarios. La convocatoria debe realizarse con minimo 15 dias de antelacién, asegurando
la disponibilidad de los actores clave y la cobertura de necesidades especificas de accesibilidad e
inclusion.

Por ultimo, se debe definir con precision la participacidén de cada actor técnico en las diferentes mesas
tematicas, de acuerdo con su experiencia, rol institucional, competencias técnicas y aporte al
desarrollo del Distrito Minero Especial. Esta asignacion permitird discusiones mas especializadas,
eficientes y orientadas a resultados concretos, al tiempo que asegura una adecuada articulacién
interinstitucional y sectorial.

Para lo cual se debera desarrollar lo siguiente:
+» Logistica:
Para el desarrollo de las mesas tematicas y zonales, se deberd garantizar una logistica adecuada que

favorezca la participacion efectiva de todos los actores. Esto implica seleccionar un lugar accesible
dentro del territorio, que cuente con condiciones apropiadas de movilidad, seguridad, conectividad
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y adecuacion fisica. La moderacion de las sesiones estara a cargo de facilitadores técnicos del
Ministerio de Minas y Energia, quienes orientaran el desarrollo metodoldgico y aseguraran el
cumplimiento de los objetivos de la mesa.

Asimismo, se contara con el acompafiamiento del equipo técnico de las entidades participantes, lo
cual permitird el abordaje integral de los temas desde distintas competencias sectoriales. Se
implementard un registro formal de participantes, que ademads de identificar la procedencia y el rol
institucional o comunitario de cada asistente, permitird hacer seguimiento a la representatividad y la
inclusion de enfoques diferenciales. La relatoria técnica estara a cargo de la Direccién de Mineria
Empresarial (DME) o la Direccién de Formalizacién Minera (DFM), segun el enfoque del distrito,
quienes consolidardn los aportes, acuerdos y compromisos surgidos en cada sesién.

En el desarrollo de las mesas tematicas y zonales se debe tener en cuenta que se deben trabajar
grupos de entre 25 a 30 personas. En la inscripcion previa que se realice, los participantes podran
escoger la mesa en el que quieren trabajar. Cada mesa temética o zonal debera tener como minimo
dos (2) profesionales responsables cumpliendo los roles de moderador y relator.

7

** Metodologia:
Instalacion:
Presentacion de objetivos, reglas basicas de participacidn y actores presentes. Enfasis dialdgico - lugar

libre de violencias.

Trabajo en mesas por tematicas o zonas:

1. Apertura. (Motivaciéon de participacion, delegacién de representantes ante la mesa
interinstitucionales y objetivo)
2. Seleccidén de dos representantes de cada mesa de trabajo tematicas y zonales, Los cuales

tendrdn voz en la plenaria y en la segunda sesion de la mesa interinstitucional, en donde
presentaran en un tiempo maximo de 10 minutos las principales conclusiones de las jornadas
de trabajo. Se hara énfasis en las necesidades y oportunidades encontradas y que se espera
se adopten en el plan estratégico de gestion.

3. La seleccidon de estos se hard a través de postulacion voluntaria, en caso de tener mas de dos
candidatos se realizard una votacién simple en la mesa. En el evento que en las Mesas
Tematicas o Zonales exista participacion de organizaciones o comunidades étnicas, uno (1)
de los dos (2) representantes debera ser designado por las comunidades étnicas.

4. Socializacién elementos de andlisis de dinamicas por componente. (Minero, Ambiental,
Social, Econémico, Etnico e institucional) y respuesta primaria de oferta a través de la
propuesta de PEG (Paralelo entre problematicas y respuestas actuales institucionales).

5. Proponer acciones nuevas a incluir en el PEG (Sin generar expectativas de realizacién de
estas)

Para el desarrollo de lo anterior, se planteard un esquema que dé cuenta de:
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Aspecto del Respuesta
analisis de primaria de ¢ Es suficiente Propuestas de la

dinamicas. entidades para mitigar la mesa para ampliar

(Prediligenciado (Prediligenciado problematica? la oferta.
por la DME - DFM) por la DME - DFM)

5. Concertacién de proyecto ancla o estratégico para el distrito.

Plenaria:
Socializacién de conclusiones, acuerdos y consolidacién de propuestas. (Cierre)

2.3.5 Periodicidad

En el proceso de elaboracién del Plan Estratégico de Gestidn, se deberdn desarrollar como minimo
dos mesas tematicas y/o zonales, las cuales se desarrollaran con una periodicidad de 1 por mes. Esta
frecuencia mensual permite un seguimiento constante y un espacio adecuado para la discusion
profunda de los temas tratados, sin que se pierda el impulso en la toma de decisiones y la
implementacion de acciones. No obstante, se tendrd un maximo de tiempo de tres meses para el
desarrollo de las sesiones a partir de la fecha en que se realice la primera sesion de la mesa de trabajo
interinstitucional.

Cada sesién se centrara en aspectos especificos del Plan Estratégico de Gestidn, permitiendo que los
participantes avancen de manera progresiva en la resolucién de los desafios del Distrito Minero
Especial para la Diversificacién Productiva. La estructura mensual facilita, ademas, una planificacién
eficiente de los recursos y tiempos, asegurando que los actores involucrados, tanto institucionales
como comunitarios, tengan la oportunidad de participar activamente. Al final de cada ciclo, se
realizard una evaluacion de los avances alcanzados y se ajustaran las estrategias propuestas para los
PEG.

2.3.6 Funciones de la mesa tematica y zonal

X Presentar ante la mesa interinstitucional las propuestas de estrategias a ser incluidas en
el Plan Estratégico de Gestion.

Elaborar propuestas y recomendaciones para la priorizacién de acciones del Plan
Estratégico de Gestidn.

Realizar sugerencias para la modificacion, inclusion y/o aclaracion de acciones del Plan
Estratégico de Gestidn.

Elaborar informes técnicos y lineamientos generales sobre los temas de su competencia.
Realizar seguimiento del avance en la implementacién del Plan Estratégico de Gestidn.
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2.3.7 Secretaria Técnica de las mesas tematicas y zonales

La Secretaria Técnica estara a cargo tanto del lider técnico del Ministerio de Minas y Energia (MME)
gue acompafia y orienta el desarrollo metodoldgico de la mesa tematica.
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Sus funciones estaran orientadas a garantizar la participacién activa de los actores, facilitar los
procesos de mediacion entre las partes y asegurar el respeto a los derechos de los involucrados
conforme a la normatividad vigente. Ademads, se encargara de responder a los requerimientos de
participacion de los actores involucrados en el proceso. Asi mismo se incluyen:

¢ Coordinar la mesa tematica: Organizary presidir las sesiones de las mesas teméticas y zonales

garantizando que los actores involucrados tengan una participacion equitativa y efectiva en

el proceso de toma de decisiones.

Facilitar la participacion activa de los actores: Promover un espacio de didlogo inclusivo,

asegurando que las partes interesadas, incluidas las comunidades, actores institucionales y

grupos histéricamente excluidos, puedan expresar sus puntos de vista y contribuir a los

didlogos.

% Gestionar la mediacién entre las partes: Facilitar la resolucion de conflictos y desacuerdos
entre los actores involucrados, mediante procesos de mediacion, para asegurar que las
decisiones se tomen de manera consensuada y constructiva.

+» Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente: Asegurar que todas las actividades

de la mesa tematica respeten los derechos de los participantes y cumplan con la

normatividad legal y regulatoria aplicable, tanto en términos de participacién como de
desarrollo de las actividades.

Asegurar la documentacion y seguimiento: Elaborar las actas de las sesiones, registrando los

acuerdos, compromisos y propuestas, y realizar el seguimiento de su implementacion,

asegurando la continuidad de las acciones acordadas.

Atender los requerimientos de participacion: Responder a las solicitudes y necesidades de

los actores involucrados en términos de participacion y acceso a la informacién, garantizando

gue todos los interesados estén debidamente informados y puedan participar de manera
efectiva.
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2.3.8 Reglamento de funcionamiento

El objetivo del reglamento de funcionamiento de las mesas tematicas y zonales es establecer normas
claras para garantizar un didlogo respetuoso, transparente y constructivo, que promueva la
participacion equitativa de todos los actores, fomente la confianza entre las partes, y facilite la toma
de decisiones informadas y consensuadas en el marco del funcionamiento de la mesa tematica o
zonal.

Estas normas deberdn contemplar mecanismos de moderacion, resolucion de conflictos, y principios
de inclusién, asegurando que todas las voces sean escuchadas, especialmente las de grupos
histéricamente excluidos o con menor capacidad de incidencia.

Los principios basicos del reglamento de funcionamiento son la participacion incidente, enfoque
diferencial, corresponsabilidad, equidad territorial y transparencia.

Normas bdsicas:
1. Asistencia puntual y compromiso con el proceso.

2. Derecho a la palabra garantizado para todos los sectores.
3. Acuerdos por consenso o por mayoria simple, segun la dinamica.
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Para la toma de decisiones, se registraran los acuerdos en actas oficiales y se validaran
colectivamente por los participantes de la sesién, asegurando su legitimidad y transparencia. Las
decisiones se adoptaran preferiblemente por consenso; en caso de desacuerdo, se podran utilizar
mecanismos de votacién. Las actas seran remitidas a las entidades correspondientes y servirdn como
base para la elaboracién de los planes estratégicos de gestion.

La relatoria técnica estara a cargo de la Direccién de Mineria Empresarial (DME) o la Direccion de
Formalizaciéon Minera (DFM), segin el enfoque del distrito, quienes consolidaran los aportes,
acuerdos y compromisos surgidos en cada sesion.

Los cuales son responsables de elaborar un registro detallado de los puntos tratados, las decisiones
tomadas, las propuestas planteadas y los compromisos asumidos por las partes participantes. La
relatoria debe ser clara, objetiva y precisa, reflejando fielmente las aportaciones de cada actor
involucrado. Ademds, su funcién no se limita solo a la transcripcion de lo hablado, sino que también
incluye la organizacién de la informacion de manera que facilite la comprensién, el andlisis y la
posterior implementacién de los acuerdos. Esta tarea asegura la transparencia del proceso y permite
un control efectivo sobre el avance de las acciones acordadas, sirviendo como una herramienta
esencial para la rendiciéon de cuentas y el monitoreo de los compromisos establecidos en las mesas
tematicas.

La propuesta de reglamento interno de las mesas de trabajo técnicas y zonales se encuentra en el
anexo 4.

3. Disefio y aprobacidn de los Planes Estratégicos de Gestion (PEG)

Es el instrumento elaborado por la Mesa de Trabajo Interinstitucional que incluye el andlisis de la
dindmica socioecondémica y productiva, los determinantes del ordenamiento territorial, las
conclusiones y propuestas de las mesas tematicas y zonales, asi como el inventario de la oferta
institucional disponible. También contempla las acciones y metas estratégicas a corto, mediano y
largo plazo, integrando indicadores de resultado e impacto que permiten el seguimiento y la
evaluacién de las acciones establecidas, asi como de su eficacia y eficiencia. Los cuales se
implementardn durante los siguientes 4 afios en los Distritos Mineros Especiales para la
Diversificacion Productiva.

3.1 Disefio

El diligenciamiento del formato inicial para la discusién en las mesas tematicas o zonales se
desarrollara conforme al inventario de oferta, asi como de los anélisis de dindmicas generados. Esta
propuesta inicial del plan estratégico se deberd tener previo al desarrollo de las mesas tematicas o
zonales.

El formato se desarrolla partiendo del componente incluido en el Decreto 977 de 2024, articulo
2.2.5.12.4.1 entre los cuales se encuentran minero, ambiental, social, econdmico, étnico e
institucional, asi mismo se plantea el desarrollo de hitos y las acciones a incluirse por cada entidad
para dar respuesta a la dindmica encontrada.

Cada accién deberd contener un indicador el cual se define como “Una representacion (cuantitativa
preferiblemente) establecida mediante la relacion entre dos o mds variables, a partir de la cual se
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registra, procesa y presenta informacion relevante con el fin de medir el avance o retroceso en el logro
de un determinado objetivo en un periodo de tiempo determinado, ésta debe ser verificable
objetivamente, la cual al ser comparada con algun nivel de referencia (denominada linea base) puede
estar sefialando una desviacion sobre la cual se pueden implementar acciones correctivas o
preventivas sequn el caso®”

La formulacién de estos debera atender a la metodologia CREMA, a saber, C — Claro, R — Relevante,
E — Econdmico, M — Medible y A — Adecuado, a este se le debera incluir la fecha de inicio proyectada,
metas y presupuesto estimado para el desarrollo de la accion, se debera incluir cualitativamente el
impacto esperado y el nivel, municipal, departamental o nacional, especificando el o los territorios
en donde se realizara la accion. Se debera diligenciar la entidad, persona de contacto y e-mail.

llustracion 1. Plan Estratégico
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Fuente: Elaboraciéon propia UPME 2025.

Para el desarrollo del plan estratégico de gestién preliminar lo anterior, se planteard el siguiente
esquema:

La DME y DFM, realizara una
revision previa de los planes
estratégicos de las entidades
incluidas en el acto
administrativo del distrito
minero.

Diligenciar el formato del Se remite a la entidad el
PEG con las acciones formato de plan estratégico
incluidas en el plan prediligenciado y se brinda

estratégico de las un plazo de 15 dias para
entidades. completar esta propuesta.

15 dias posterior al envio las OAP de
cada entidad remitira las acciones
que consideran viables a incluir en el
PEG.

Se cuenta con la version preliminar
del PEG para las mesas tematicas y
zonales.

Para lo anterior, se debera diligenciar la herramienta que se encuentra como anexo 2.

3.2. Construccién del PEG

2 1Concepto generado de varias referencias: Departamento Administrativo Nacional de Planeacién
— DNP. (2009). Guia Metodolégica para la Formulacién de Indicadores. Bogota. Hernandez, G.
(2014). indices de gestién en una empresa del sector publico: El caso SENA. Bogota. Institucion
Universitaria de Envigado. (2008). Indicadores de Gestién. Envigado.
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Previo a la segunda sesion de la mesa interinstitucional se debera contar con el plan estratégico de
gestion validado por las Oficinas Asesoras de Planeacién, dado que las acciones que queden incluidas
se deberan incluir en la planeacion estratégica de cada entidad.

A la propuesta preliminar del plan Se remire a la OAP Se analiza técnicamente y se

estratégico de gestion, se incluyen de cada entidad las brinda concepto sobre su Se cuenta con la

version del PEG
~ paralamesa
interinstitucional.

las acciones propuestas resultantes acciones que inclusién o no en el plan
de mesas tematicas y/o zonales consideran viables estratégico, con su debida
priorizadas por los actores. a incluir en el PEG. justificacion.

En la propuesta del Plan Estratégico de Gestidn se identificaran las acciones, proyectos o actividades
gue, por su naturaleza y extension, son susceptibles de afectar directamente a comunidades étnicas
con el propdsito de promover la garantia del derecho fundamental a la consulta previa y el
consentimiento previo, libre e informado, cuando corresponda.

3.2 Aprobacién

Una vez, en la segunda sesion de la mesa interinstitucional, se adopte el respectivo plan estratégico
del distrito minero, se iniciara la implementacion de acciones en componentes minero, ambiental,
social, econdmico, étnico e institucional, para lo cual los integrantes de la mesa realizaran votacion.
Por tanto, se aprueba por mayoria simple, garantizando el quorum en la sesion de la mesa
interinstitucional distrital.

4. Consulta Previa

El proceso de Consulta Previa se desarrollard conforme a los principios constitucionales en aquellos
territorios con presencia de comunidades étnicas asociadas a la delimitacién y gestién de los Distritos
Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva. Para tal fin, el Ministerio de Minas y Energia
debe conformar un equipo de trabajo interdisciplinario responsable de la articulacién técnica,
juridica, territorial y social del proceso bajo los lineamientos de la Direccién Nacional de Consulta
Previa del Ministerio del Interior DANCP.

Para este ejercicio y tal como se indica en el Decreto 977 de 2024, se debe realizar la verificacién de
la presencia de comunidades étnicas en el drea de influencia del Distrito Minero, mediante la
validacion de informacion con el Ministerio del Interior, autoridades territoriales, organizaciones
representativas y los insumos levantados en el trabajo de campo y espacios participativos
adelantados previamente en el territorio.

La Consulta Previa, atendiendo al concepto emitido por la DANCP, se realizard para laimplementacion
del Plan Estratégico de Gestidn, sin perjuicio que las comunidades étnicas puedan ser participantes
activas en su construccion a partir de su vinculacidn en las mesas tematicas o zonales. El proceso de
Consulta Previa deberd garantizar la participacidon informada, libre y efectiva de las comunidades,
respetando sus sistemas de gobierno propio, autoridades tradicionales, dindmicas organizativas y
tiempos culturales. Su desarrollo serd un componente fundamental para la legitimidad territorial de
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la estrategia y para la materializaciéon de los principios de autonomia, didlogo intercultural y
concertacion.

La ruta detallada del proceso de Consulta Previa aplicable a esta guia metodoldgica se encuentra
descrita en el Anexo 5.

5. Seguimiento a los PEG

El seguimiento estara a cargo de la Direccién de Mineria Empresarial (DME) o la Direccién de
Formalizaciéon Minera (DFM), segun el enfoque del distrito, el cual establecera un sistema de
monitoreo del cumplimiento de los acuerdos y del Plan Estratégico de Gestion (PEG), con indicadores
especificos, cronogramas y responsables definidos para cada accién. Los resultados del seguimiento
seran insumo para ajustar estrategias y adoptar acciones correctivas cuando sea necesario. Dicho
seguimiento sera realizado de manera trimestral, por lo que se remitird a cada oficina asesora de
planeacion un instrumento para la identificacién de avances cuantitativos y cualitativos de cada
accion, dicha remisién se realizara 1 mes previo al desarrollo de tercera sesién y en adelante de las
mesas interinstitucionales.
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Anexo 1. Metodologia primera sesién Mesa Técnica Interinstitucional Nacional
Anexo 2. Formato analisis de dinamicas y plan estratégico.

Anexo 3. Preforma reglamento interno de las mesas de trabajo distrital.

Anexo 4. Preforma reglamento interno de las mesas de trabajo técnicas y zonales.

Anexo 5. Ruta proceso de Consulta Previa



