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Ministerio del Trabajo — Direccion de Movilidad y Formacion para el

Entidad originadora: Trabajo

Fecha (dd/mm/aa): 17 de septiembre de 2025

Por el cual se reglamentan las practicas laborales contempladas en la
Ley 1780 de 2016, el contrato de aprendizaje del articulo 81 de Cddigo
Sustantivo de Trabajo y se dictan otras disposiciones

Proyecto de
Decreto/Resolucion:

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

El contrato de aprendizaje y las distintas modalidades de contratacion para g€alizar,practicas laborales
constituyen mecanismos esenciales de articulacion entre la educacion ygel trabajo, al facilitar a los
estudiantes la adquisicién de competencias en entornos reales de producciony. aldortaleeer, su insercion
en el mercado laboral. No obstante, la normativa y jurisprudencia en la materia ha'evolucionado de manera
importante. generando vacios y situaciones que requieren una actualizacCioh, regulatoria que garantice
seguridad juridica y una aplicacion uniforme de las disposiciones vigentes.

En particular, se hace necesario precisar las obligaciones dedaspentidades publicas y privadas frente a la
contratacion de aprendices y practicantes, asi como estableeer reglas, clarasgen relacion con la vinculaciéon
de estudiantes, la cobertura en materia de seguridad social;, entre otros\asuntos relativos a la ejecucion de
esta actividad formativa.

La expedicion del presente decreto responde a la convenienciayde consolidar en un cuerpo normativo
coherente las disposiciones aplicables al contrato de Qprendizaje,y a las practicas laborales, ajustandolas a
los principios de equidad y proteccion de los derechos de los estudiantes, de manera que se garantice el
cumplimiento de las cuotas de aprendiZaje, se ffortalézcan los mecanismos de insercion laboral y se
asegure la adecuada proteccién social dejlos practicantes.

En consecuencia, el proyecto norfnative, se ‘sustenta en la necesidad de armonizar la normativa existente
con los desarrollos recientes /e la politica pdblica de empleo y formacion para el trabajo, generando
claridad en los sujetos obligad@s, endlasgeendiciones de vinculacién y en los beneficios que de ellas se
derivan, lo cual redunda_en,un marco mas eficiente, transparente y equitativo para la formacion de los
futuros trabajadores.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

(Por favor ingigsie e/ 2WNgl{o de aplicg@ion o sujetos obligados de la norma)

Se dirige alfsector publico yprivado y los mecanismos de contratacion de estudiantes para la realizacion
de practicas laborales en el sector privado y publico.

3. VIABILIDAD JURIDICA

(Por favor desarrolle cada uno de los siguientes puntos)
3.1 Analisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicién del proyecto normativo
El proyecto de decreto reglamentario se expide en uso de sus facultades constitucionales y legales, en

particular de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, el articulo 15
de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
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3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada

El numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 y el
articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, se
encuentran vigentes.

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas

Se subroga el capitulo 3° del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Trabajo

3.4 Revisién y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea re
proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccién)

ra_la expedicion del

Existe evoluciéon normativa general, pero desde la perspectiva jurisprdencial re slevante mencionar a
la estabilidad ocupacional reforzada (SU.049/17, T-208/24, T-144/ 6/24, T-444/21, T-
448/21, T-047/25, SU.348/22, T-151/17, T-270/18, T-135/23, T- 033 3 T-188/17, T-388/20, T-,
31/18, T-346/23, C-200/19, T-620/19, T-581/23, A. 377/17 1 T-035/22, T-424/22, T-,
4 8 9, T-430/21, T-305/18, T-,
93/23, A 459/25 T 100/24 T- 284/19 A 536/19 T 2112 , 1-467/22, T-052/20, SU.061/23,
SU.040/18, SU.213/24, SU.269/23, SU.428/23, SU. 04/24 .
SU.070/13, asi como la sentencia SL676-2021 Ra

Suprema de Justicia, con ponencia del Magistrado | . NIS GOMEZ.

3.5 Circunstancias juridicas adicionales

Finalmente, y aunque no constituye ju ortante mencionar la laboralizacién del contrato
de aprendizaje dispuesta por iant ey 24 e 2025 — Reforma Laboral.

4. se requiere)
gsto oemorro de la implementacion del acto administrativo)
En el caso de les privadas y publicas que celebren contratos de aprendizaje o vinculacion
formativa, la nor un impacto econoémico, considerando las garantias aplicables a cada tipo de

contratacion, especialmente en lo que se refiere a la laboralizacion del contrato de aprendizaje dispuesta por
mediante la Ley 2466 de 2025 — Reforma Laboral.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

(Por favor indique si cuenta con los recursos presupuestales disponibles para la implementacién del proyecto normativo)

Las entidades privadas y publicas que celebren contratos de aprendizaje o vinculacién formativa deberan
realizar las apropiaciones presupuestales necesarias, considerando las garantias aplicables a cada tipo de
contratacion, especialmente en lo que se refiere a la laboralizacion del contrato de aprendizaje dispuesta por
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mediante la Ley 2466 de 2025 — Reforma Laboral.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se
requiere)
(Por favor indique el proyecto normativo tiene impacto sobre el medio ambiente o el Patrimonio cultural de la Nacién)
No tiene impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la nacién

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

No aplica

incorporacion en la agenda regulatoria (Marque con una x)

(Firmada por el servidor publico competente —entidad originador:

(Cuando se trate de un proyecto de reglamento técnicgao de pro8 de | (Marque con una x)
evaluacion de conformidad)

Informe de observaciones y respuestas
(Analisis del informe con la evaluacion de las oQaggvacio
grupos de interés sobre el proyecto normativo)

adanos y | (Marque con una x)

Concepto de Abogacia de la Compe
Industria y Comercio
(Cuando los proyectos normativos tenggiimcioo@@e cn la Ibfe competencia de los
mercados)

(Marque con una x)

Concepto de aprobacion nuevs artamento Administrativo
de la Funcién Publica
(Cuando el proyecto normaji

(Marque con una x)

Otro
(Cualquier otro aspecto origi@dora de la norma considere relevante | (Marque con una x)
0 de importancia)

Aprobé:

JUAN GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO
Director encargado de Movilidad y Formacién para el Trabajo

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General del SENA



